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COME AFFRONTARE LA SFIDA DI 
UNA SOCIETÀ CHE INVECCHIA

STRATEGIE DI RETENTION
DEL PERSONALE

Giovedì 10 Aprile
Dalle ore 09.00 alle ore 13.30

Allarme lavoro
Meno OSS meno infermieri meno 
medici meno professioni di 
assistenza e cura, unitamente ad 
aumento dei bisogni della 
popolazione.

La sfida: affrontiamo una grave carenza di OSS, 
infermieri e medici mentre la popolazione 
invecchia. Il settore sanitario è sotto pressione con 
alti tassi di turnover, burnout professionale e 
difficoltà nel reclutamento di nuovi talenti.

Per garantire un'assistenza di qualità cosa possiamo fare? E’ necessario implementare strategie 
efficaci di retention del personale per poter raggiungere risultati efficaci? E’ sufficiente nel contesto in 
cui ci stiamo muovendo ed in quello in cui ci stiamo affacciando?

L'investimento nella retention del personale non è solo una questione di risorse umane, ma una 
strategia essenziale per garantire la sostenibilità del sistema sanitario e la qualità delle cure nel 
lungo periodo. Confrontiamoci!

APERTURA E REGISTRAZIONE
Ore 9.00

Dott.ssa Silvia Morsoletto
Responsabile Regionale Veneto Gruppo Gheron
Referente Ansdipp Regione Veneto

Dott. Sergio Sgubin
Presidente Nazionale Ansdipp

Dott. Gabriele Volponi
Sindaco di Maserà di Padova

Dott. Filippo Giacinti
Sindaco di Albignasego e
Presidente conferenza dei Sindaci Aulss 6

Dott.ssa Valeria Mantovan
Assessore Regionale Veneto
alla Istruzione, Lavoro e Formazione

Dott. Sergio Bariani
Presidente Gruppo Gheron e
Presidente AIOP Sez. Socio Sanitaria e Ing.

SALUTI E
INTRODUZIONE

AI LAVORI

Centro Servizi Anziani Tiziano  
Via Mons. Zane 59 
Masera’ Di Padova(PD) 

Con la 
collaborazione di:

11.00 COFFEE BREAK

CONCLUSIONI
Daniela Perin

Direttore di struttura e Clinical Risk Manager Gruppo Gheron Veneto

FINE LAVORI E LUNCH
Ore 13.30


